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Hvem er jeg?

Her er jeg selv valgt og frivillig

‘
Organisationsteori

Og sa er det mit arbejde  Projektledelse

/ Ledelse af frivillige
Zealand = Auidum

Og sa er jeg medlem af Roskilde Sejlklub, har en lille jolle
liggende i Roskilde Havn og har veeret pa Georg Stage

ROSKILDE
FESTIVAL




Det seerlige ved frivillige er, at vi er frivillige
Vi giver noget af det dyrebareste vi har: Vores tid

Derfor skal man forsta hvad der er vigtigt for folk

Tal ved bordene — helst med én du ikke
kender alt for godt:

Hvad er vigtigt for jer? Hvorfor er |
engagerede i arbejdet pa jeres havn?

Hvad var saerligt interessant i de to oplaeg?
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Aktivitet Struktur
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Fundraising  Tilgaengelighed Hgjtvandsberedskab

Biodiversitet  Praktisk arbejde  Sociale aktiviteter

Bestyrelser Aktiviteter
.! Foreninger
Feelles projekter

Arbejdsgrupper
Temadrgftelser
Havneudvalg



Det gode samarbejde

Hvad vi gor
lkke hvem viI er

Sfluidum



Hvad er til diskussion?

Nar man skal skabe engagement handler
det om, at veere tydelig pa rammerne.

Folk skal bruge deres tid pa noget, som
de faktisk kan ggre noget ved.

Til
diskussion

Maske til
diskussion

Af samme grund er det vigtigt at veere
tydelig pa alt det, som man faktisk ikke
kan ggre noget ved.

Slet ikke til
diskussion

:
Sfluidum
v. Julia Bjerre Hunt



Den frivilliges engagementsform

Samlende Loyale

Forteellende Spontane /

\\

Hunt, 2023: Frivillighed som en del af det gode vaertskab (VISM)



Motiver til frivilligt engagement

Der er ikke nok kurser, relevante
netveerk, diplomer mv.

Karriere

Dem jeg startede
med, er stoppet

Sociale
forventninger

Vi er uenige om
prioriteringerne Sagen

Jeg kan ikke pavirke det
der er vigtigt for mig
Ulla Habermann

Veerdier

Indflydelse

Der er vaerdimaessige
konflikter i arbejdet

Leering

Jeg far kun opgaver, som
jeg allerede kan lgse

Identitet

Jeg er ikke stolt af at
veere med her

Kammeratskab

Jeg oplever ikke et

feellesskab med de andre
Sfluidum



Hvordan far man de nye med?

Hav fokus pa aktiviteterne

Veer abne ift. engagement og motiver
Ggr det nemt at vaere med til mere
Lad alle vaere med pa deres made

Sperg om folk vil engagere sig mere!

:
Sfluidum
v. Julia Bjerre Hunt



Hvad gor det godt for?

Faellesskaber fremfor ensomhed
Bevaegelse fremfor passivitet

Noget praktisk fremfor noget fglsomt

:
Sfluidum
v. Julia Bjerre Hunt



Sporgsmal og
refleksioner?

Julia Bjerre Hunt
Jjulia@fluidum.dk
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